
JORNADA SINDICAL
LA PARTICIPACIÓ EN MEDI AMBIENT EN EL MARC 

SINDICAL I SOCIAL

CARMEN SESMA BERUETE
Sª Salud Laboral y Medioambiente de CC.OO. de Navarra

11  de junio 2008



El /la delegado/a de la 
Comunidad Foral 

Para la Prevención de Riesgos 
Laborales y el Medio 

Ambiente

Una joven realidad



acuerdo intersectorial
de relaciones laborales -1995-

C.E.N. - CC.OO. - U.G.T.

Objeto del acuerdo:
Procedimiento autónomo de solución de conflictos laborales
Salud Laboral
Formación
Empresas de trabajo temporal
Trabajadores sin convenio específico
......

C.E.N. - CC.OO. - U.G.T
-1995-



dentro de
SALUD LABORAL

Conocimiento de los factores de riesgo para la salud

Equipos de Dinamización Cultura Preventiva

Formación

Constituir una Comisión MixtaComisión Mixta de Salud Laboral de 
seguimiento de este Acuerdo Intersectorial



ACCIONES

Equipo de Dinamización de la Cultura 
Preventiva
Comparecencia en el Parlamento de Navarra
Acta de Constitución de la Comisión Mixta

Diagnóstico de Salud Laboral



2002 - 2004

comisión mixta de salud laboral (31/05/01)

crea la figura del d.c.f. ( 2 personas por   
organización)

(firmado por  C.E.N. - CC.OO. - U.G.T. - Gobierno Foral)

PLAN DE EMPLEO



funciones 

competencias

COMISION MIXTA DE SALUD LABORAL CEN
CCOO
UGT

CEN
CCOO
UGT

nº de delegados/as de la Comunidad Foral

ámbito de actuación



PRESUPUESTO
2002/04

2002 2003 2004

180,3 184,82 189,92

En miles de EUROS

D.C.F.



DELEGADO/A DE LA COMUNIDAD FORAL
Funciones:

Consulta al empresario, 
previamente a la ejecución de 
las decisiones señaladas en la 

L.P.R.L.

Vigilancia y control sobre 
el cumplimiento de la 

normativa de prevención de 
riesgos laborales

Promoción y fomento de la 
cooperación de trabajadores 

en la ejecución de la 
normativa

Funciones:



TOTAL ACCIONES REALIZADAS
• SALUD LABORAL

Nº Empresas (2002 – 2008):538
Nº Acciones: 744



Negociación nuevo plan 
de empleo -2004-

Nuevas necesidades:
Consolidar y reforzar la figura del Delegado/a de la 
Comunidad Foral para la prevención de Riesgos Laborales
Desarrollar Políticas Medioambientales
......

-2004-
finales



2005 - 2007

comisión mixta de salud laboral (20/10/04)

mantiene la figura del d.c.f. para la 
prevención de riesgos laborales
crea la figura del d.c.f. para el medio 
ambiente

(firmado por  C.E.N. - CC.OO. - U.G.T. - Gobierno Foral)

III PLAN DE EMPLEO



PRESUPUESTO
2005/07

2005 2006 2007

450,00 463,50 477,40

En miles de EUROS

D.C.F.



delegado/a de 
medio ambiente

Objetivo:

Iniciar acciones de Información, 
Formación y Concienciación

Inclusión del medio ambiente como materia 
específica dentro del Plan de Empleo



DELEGADO/A PARA EL MEDIO AMBIENTE
Finalidad:

Participación de los 
trabajadores

Consolidar  el proyecto en 
el tiempo

Promoción para la adopción 
de SGMA por parte de la 

empresa

Finalidad::



Visitar los lugares de trabajo

Asesoramiento al empresario en lo relativo al medio ambiente de 

la empresa

Participación con la empresa en la mejora del medio ambiente

Promoción y fomento de la cooperación de los trabajadores en 

la ejecución de la normativa vigente en materia medioambiental

DELEGADO/A DE LA COMUNIDAD FORAL
Funciones:Funciones:



Dar a conocer la “figura” 
Logotipo de la Comisión Mixta

Folleto Informativo

Papelería conjunta



Dar a conocer la 
“figura”

~ Se informa a través de  CEN a todos sus asociados
~ Los sindicatos se le da publicidad a sus afiliados
~ Se da a conocer a la sociedad

Acreditación oficial a los mismos
12 DCF 

4 CC.OO.



MÉTODO DE 
TRABAJO

Vamos por separado 
Contactar con delegado/a o afiliado/a
Enviar carta empresa

Acudimos:
Recibe
No recibe

Se traslada a la Comisión Mixta para solucionar



ACREDITACIÓN



ACTUACIONES REALIZADAS
DELEGADOS DE MEDIO 
AMBIENTE DE FITEQA

- Asesoramiento

- Formación

- Planes de trabajo

1.



Objetivo:

Realización de un trabajo 
de campo en diferentes 
empresas del tejido 
industrial de la 
Comunidad Foral de 
Navarra afectadas por 
IPPC

40 Empresas
Metal, Fiteqa y Agroalimentaria

2.



60 Empresas 
Transformados y congelados vegetales

Objetivo:

Informar, formar y 
asesorar sobre 
buenas prácticas 
ambientales en 
empresas conserveras 
(transformados y 
congelados vegetales)

3.



100 Empresas
Metal, Fiteqa, Servicios y Fct

Objetivo:

Proporcionar 
información y 
asesoramiento 
sobre la correcta 
gestión de los 
aceites usados en 
las empresas

4.



120 Empresas
Metal, Fiteqa, Servicios y Fct

Objetivo:

Asesorar, formar e 
informar a diferentes 
empresas de 
diferentes sectores de 
actividad de la 
Navarra a cerca de la 
correcta gestión de 
los residuos 
industriales

5.



RESULTADOS ACCIONES REALIZADAS
• MEDIO AMBIENTE

– Nº Empresas (2005 – 2008): 320
– Nº Acciones: 517



MATERIAL DE APOYO REALIZADO DCFMA
2005 2006 y 2007

2008

Proyecto: 
BUENAS 

PRÁCTICAS 
AMBIENTALES 

EN 
CONSERVERAS

Proyecto: 
GESTIÓN 
ACEITES 
USADOS

Proyecto: 
IPPC

Proyecto: 
RESIDUOS 

INDUSTRIALES

Folleto: 
Medio 

Ambiente



www.ccoonavarra.org/Web/Publicaciones/



OTRAS ACCIONES



DIAGNÓSTICO MOVILIDAD
PAMPLONA

Polígonos: 2
Nº Empresas: 149
Nº Trab.: 16.500 aprox.



DIAGNÓSTICO DE MOVILIDAD

PERALTA

Polígonos: 2
Nº Empresas: 80
Nº Trab.: 5.000 aprox.



DIAGNÓSTICO MOVILIDAD
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

•Analizar las condiciones generales de los 
polígonos
•Analizar las condiciones de accesibilidad 
de los trabajadores
•Analizar los principales indicadores de 
movilidad
•Conocer las opiniones e inquietudes de 
los trabajadores
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EN ELABORACIÓN…



GRACIAS

GRÀCIES


